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SHUBHA DEEPAWALI !

Sachin and Anuja Lawande
 Wish you all 
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अध्यक्षीय
असतो मा सद्गमय ।
तमसो मा ज्यो�तगर्यमय ।
मतृ्योमार्यऽमतृंगमय ॥
ॐ शािन्तः शािन्तः शािन्तः ॥

दीपावली म्हणजे तन, मन आ�ण प�रसरातील अंधःकार घालवून तजेोमय होऊन 
लखलखीत उजेडात सवर्य काही जे जसे आहे त ेतसेच स्पष्टतनेे जाणून घेणे, 
अज्ञानरूपी अंधाराला घालवण्यासाठी ज्ञानरूपी �दव्यांचा लखलखाट करणे.  

�दवाळी! हा आपल्या भारतीयांच्या जीवनातील सगळ्यात मोठा सण! १४ वषार्वांचा वनवास संपवून रावणाला परािजत करून प्रभू 
रामचंद्रसुद्धा याच काळात अयोध्येला परतले ही कथा आपण ऐकत मोठे झालो. आपली मराठी मने ही �शवाजी राजे आ�ण 
मराठी साम्राज्याच्या ऐ�तहा�सक आ�ण असाध्य पराक्रम �दवाळीच्या �न�मत्ताने दरवषर्वी साजरा करत असतात. त्याच 
जा�णवेने आपल्या पूवर्यजांनी लहान मुलांना �दवाळीत �कल्ले बनवायचे आ�ण फटाक्यांनी छोटी लढाई खेळायची प्रथा सुरु 
केली असावी, नाही का? लहानपणी �दवाळी म्हटले की, �कल्ला, रांगोळी, फटाके, साफसफाई, नवीन कपड ेआ�ण भरपूर 
तले�दवे लावून घर लख्ख करणे, आईला फराळाचे पदाथर्य करायला मदत करणे, अभ्यंगस्नान, नवीन मोती �कंचा चंदनाचा 
साबण, उटणे, लाडू, �चवडा, चकली…  आ�ण असंख्य छोटे मोठे आनंदाचे क्षण, हेच फक्त असे!   

आज या वषार्यतला MMD चा हा शवेटचा कायर्यक्रम म्हणून थोड ेहळवेपण आले आहे खरे… पण खरंच, मी मंडळाच्या 
अध्यक्षपदावर येऊन खूप काही �शकले आ�ण खूप सुंदर अनुभव पदरी घेऊन जाणार आहे. तुम्ही या वषर्वीच्या प्रत्येक 
कायर्यक्रमाच्या opening speeches मध्ये MMD च्या मुख्य ६ कायर्यक्रमांना मी कंुड�लनी चक्रांची उपमा �दलेली ऐकली 
असेल. मला हे आवजूर्यन सांगावेसे वाटते की खरेच मंडळाचा प्रत्येक कायर्यक्रम, संयोजनापासून त ेकायर्यक्रमाच्या 
पुनरावलोकनापयर्वांत सवर्य स्वयंसेवकांच्या मदतीने मनापासून करताना मला अध्याित्मक प्रगतीसाठीही उपयोगी पडला आहे. 
त्याच अनुषंगाने आजचा �दवाळीचा, सहावा कायर्यक्रम म्हणजे सहावे चक्र - “अज्ञ” चक्र, जे म्हणतात की तुमच्या कपाळावर 
बरोबर मध्यभागी असत ेआ�ण ज्यामुळे ‘ultimate clarity' आत्मसात होते. त्यालाच आपण �त�मरातून  तजेाकड ेजाणे 
म्हणतो.

मंडळी, या वषर्यभरात ११ म�हन्यांमध्ये आपण १८ कायर्यक्रम पार पाडू शकलोय! आ�ण हे करत असताना अनेक महत्त्वाच्या
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  धन्यवाद ! 
   शीतल  सोनार 
(MMD अध्यक्ष २०२३)    

गोष्टी आम्ही �शकलो. त्यातील दोन प्रामुख्याने सांगाव्याशा वाटतात. त्यातील प�हली गोष्ट म्हणजे एक प्रकषार्यने जाणवले 
की प्रत्येक जण आयुष्याच्या प्रवासात काही profound, गहन अनुभव �मळवण्यासाठी झटत असतो. तसेच पुढील �पढीला 
आपल्या संस्कृतीची ओळख करून देण्यासाठी उत्सुक असतो. आ�ण त्याचसाठी एकत्र येऊन MMD सारख्या संघटनांचा 
�वस्तार करत असतो. त्या प्रवासात आपला हातभार लागतोय हे अ�तशय आनंददायी आहे. दसुरी गोष्ट, अ�धक वास्त�वक 
म्हणजे, कोणताही �नणर्यय हा चूक �कंवा बरोबर नसतो, पण �नणर्यय घेणं महत्वाचं असतं आ�ण त्या �नणर्ययाला अंमलात 
कशा पद्धतीनं आणायचं हे ही �ततकंच महत्वाचं असतं, त्यासाठी प�रणामाची �चतंा न करता पद्धतीला महत्व देऊन काम 
करत रा�हले, की सगळं सुंदर जमून येतं बघा!  

मानसीने आ�ण मी या वषर्यभरात पाठवलेल्या MMD च्या घडामोडी आ�ण इतर सगळ्या इमेल्सखाली असलेल्या सहीखाली 
आमचे यावषर्वीचे ब्रीदवाक्य होते: 

|| आपले मंडळ, आपली मराठी || 
"How you do is as important as what you do!"

हे आमच्या ध्येयाची आम्हाला सतत आठवण करून देण्यासाठीच असे! वषार्यच्या सुरुवातीला ‘inclusiveness’ डोळ्यांसमोर 
ठेवून योिजलेल्या कायार्यला आम्ही थोडफेार खरे उतरलो असू अशी आशा आहे. या वषर्वी तुम्ही सगळ्यांनी पे्रमाने आम्हाला 
साथ �दलीत, आमच्याकडून काही चुका झाल्या असल्या तर त्या मायेने पोटात घातल्यात, तशीच साथ पुढल्या वषर्वीच्या 
कायर्यका�रणीला सुद्धा द्या अशी �वनंती.

पुढच्या वषर्वीच्या टीमला मंडळाचे ध्येय पुढे नेताना त्यांच्या नवीन प्रयोगांनासुद्धा यश �मळावे ही स�दच्छा व्यक्त करत 
काही अनुभवाचे बोल आम्ही जरूर सांगू इिच्छतो की, गड्यांनो, आपल्या या स्वयंसेवकांच्या साथी�शवाय काहीच शक्य 
नाही. सगळ्यात आधी Volunteers आ�ण मग Membership आ�ण Sponsorship आ�ण त्यानंतरच नवनवीन 
आय�डया/उपक्रम अशी priority ठेवलीत की मंडळाच्या कायर्यक्रमांना यश हे हमखास येणारच. 

तुमच्यातील प्रत्येकाने एकदा तरी मंडळाच्या कायर्यका�रणीचा भाग नक्की बना, आनंद आ�ण समाधान याचे �मश्रण येथे 
नक्की �मळते! तर भेटत राहूच… 

तुम्हा सगळयांना �दवाळीच्या खूप खूप शुभेच्छा!

Selfless giving is an art everyone should exercise, as it brings a unique level of fulfillment. The 
relationships forged within the MMD community not only contribute to the successful completion of tasks 
but also serve as a source of unexpected inspiration and support. The enchantment lies in the 
collaborative spirit of teamwork.

अहो साधी गोष्ट नाही जेव्हा जॉब, घर, पोरं, नातवंड,ं पाळीव पोरं (मानलेली), घरातली वडील माणसं, स्वतःचे अनेक छंद 
सांभाळून मग मंडळाचे कायर्य करायचे. �कत्येक जण �वचारतात की  “बाई कसं करता तुम्ही इतकं सारं, तुम्हालाच माहीत!”, 
पण खरी गंमत तर अशी आहे की एकदा काम हाती घेतलं, शब्द �दला, प्लॅन ठरला, मग माघार घेणं मराठी माणसाच्या 
स्वभावाला जमत नाही. 

From Vice President
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यावषर्वी अनेक कायर्यक्रम पार पडले आ�ण भरपूर �मटींगा केल्या. बघता बघता एक पूणर्य वषर्य ओलांडलं आ�ण आता असं वाटतंय 
की कधी झालं सवर्य हे..! कसा पार पडला हा कतर्यव्याचा महासागर? काही कल्पना नाही बुवा! पण हे नक्की सांगू शकत ेकी 
chemistry जुळणाऱ्या जोडीदारा�शवाय हे शक्य नाही. शीतलच्या भन्नाट ideas आ�ण माझ्या डोक्यातले इम्प्लीमेंटेशन 
चक्र सतत एकमेकांना धरून �फरत असे. त्यावर काम करताना खूप हसलो, गप्पा झाल्या, मागच्या अनुभवाच्या माळा 
जुळल्या, कधी रुसवे फुगवे पण झाले आ�ण मग समजूत दोघींनी घातली… मंडळात अनेक जवळची �दसणारी नाती 
सापडतात आ�ण मला एक मै�त्रण, एक �बनधास्त friend �मळाली. आ�ण याबरोबर अजून अनेक व्यक्ती - ताई, भाऊ, 
काका, आत्या आ�ण दोस्त बनल्या. त्यासाठी मंडळाचे खूप खूप आभार. सातासमुद्रापार ही कमर्यभूमी आता घरची माया देणारी 
मौल्यवान भूमी ठरली. 

पुढच्या क�मटीला माझा एकच सल्ला आहे, की एकमेकांना समजून घ्या. घरी भांडी आपटत असतात तशी इथे ही वाजतात. 
मग पटवायची तयारी मोठ्यांनी करायची. BOT, Area leads, executive committee strong असणारच, पण त्याबरोबर 
हवी एक भक्कम volunteer आमर्वी. They need to be driven and should have the same passion and 
enthusiasm for the fulfillment of the events as you do. The army has to be big enough so there is no 
burnout on a few. Sheetal and I were surely lucky to find the best team to walk alongside and match our 
craziness this year. It is not easy to keep up with the constant demands of back-to-back events (both big 
and small), but if you work with a fantastic team like the one 2023 was blessed with, you will see how 
much we laughed as we worked….how much we enjoyed every hardship because we were all in it 
together. We are a family, a team, all working towards one goal…providing the best experience for our 
community members, and we hope we did justice to your expectations. 

Similar to Cricket, community work is a collaborative effort, never a one wo(man) show, and it shouldn't 
follow a top-down approach. Each small act or piece of advice brings us closer to our goals. Every 
individual is valuable and contributes to the cause.  Words of wisdom provided by veterans of the 
community are always genuine. Take all the help you can and respect everyone who provides it. We 
hope we did the same.

If there were any shortcomings, we sincerely hope for your understanding and forgiveness with your kind 
hearts.

The impact this year’s MMD leadership experience has had on our personal and professional lives, our 
leadership skills, and our people skills will be etched in our memories forever, and will help us groom 
future leaders. 

Like they say…. This is not a ‘goodbye’ but a ‘see you later’. Go MMD!!! 

  धन्यवाद ! 
   Mansi Dahanukar 

(MMD Vice President २०२३)    
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Happy Diwali

from

Prabhakar 
Patil 

and family
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Rahul Parthe

Chairman & CTO

Wish you all  a very 
Happy Diwali

9
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Promoting, and progressing Marathi culture, art, and education.

Maharashtra Mandal of Detroit was started as a small organization in 1977 when a request came 
from artists Shrikant Mioghe and  Daya Dongre to hold their Stage play (Natak). Since no group 
could sponsor this event, about 25-30 families gathered together and decided to hold the natak as 
requested by the above-mentioned artists. The name of the play was “ Lakure Udand Jhali” The 
event was held in a school auditorium. It was a great success.

The group felt the need to organize and form a Maharashtra Mandal. That small organization 
reached today's status. Looking at the growth of this organization today it gives me great pleasure 
and success. What was started as a little committee has reached that reminds a line from Saint 
Dnyaneshwar “इवलेसे रोप ला�वयले दारी, तयाचा वेलू गेला गगनावरी”. 

Over the years, the membership increased, and volunteers came forward and worked hard, bringing 
new ideas. The organization was taken to the next stage, forming it as a non-profit organization in 
1996. That status opened a lot of avenues and increased funding... The budget increased from a 
meager amount to thousands more... The membership increased from 50 to 225 in 2004. Now, 
there are over 450 families. This is all due to the hard work and efforts of the volunteers.
The constitution was formed to meet Non-profit status. The need to teach Marathi to kids was felt. 
Marathi language classes were held by many ladies. Over the period, Marathi schools could bring 
up stage show/play “ Sonal cha Rusva”. Now, we have regular Marathi schools held in temples and 
follow the State Of Michigan school schedule.

Over the last 46 years, MMD had a variety of events and programs.  The well-known artists and 
performers visited our Mandal and entertained the Marathi audience. To mention a few names, Pt 
Bhimsen Joshi, Pt Jitendra Abhiseki, Pt Vasantrao Deshpande, Rahul Deshpande, Prabha Atre, Mr. 
Mahesh Kale, Mr. Shrikant Pargaonkar. Babuji Mr. Sudhir Phadake visited Mandal before it was 
formed…

Then, there were great Marathi artists like Mr. Dilip Prabhawalkar, Dr Shriram Lagoo, Fayaz,  Viju 
Kenkre,Rajan Bhise, Amar Oak .These artists performed on stage and entertained the audience and 
they were rewarded. Many of the dignitary shows were self sufficient.

Then there were politicians like Chief Minister of Maharashtra Mf Fadnavis, Mr. Manohar Parrikar 
Etc.

MMD also invited BMM organizations to hold their conventions in 1989 and 2017. Mr. V. P Kale was 
the chief guest for 1989 BMM convention in Detroit/ Troy. He narrated “Katha Kathan” during the 
convention.
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 To talk about the 2023 year and events organized by the team of Sheetal Sonar, Mansi and team… 
MMDet is supposed to hold on an average 6-7 programs in a year. Those include Makar Sankrant, 
Padwa, Shri Ganesh Chaturthi, picnic, Kojagiri, Diwali . This year’s committee organized about 17 
events that is over 3 times the activity. Every event had a huge attendance of over 500. The year 
started with showing Marathi Movie Vaalvi. Then came ‘Amane Samne’.  There were 2 personal 
interviews. One was with Mr. Rahul Solapurkar and the other was with US Congressman Mr. Shri 
Thanedar. He honored and recognized MMD, an organization of national repute, doing a great job for 
the Marathi speaking community..Looking at the variety of cultural , educational events done this year 
and in the past, MMD deserves the award given by Hon, Mr Thanedar and 118th Congress of the 
United States. It deserves every bit of the word written on the award.

The last thing I would like to mention is the publication of the MMD Newsletter “Sneh Bandh”. This is 
published during every major event and it is great quality and information. Looking into all aspects of 
MMD, it brings out a great organization which fulfills all aspects of culture, art and education and 
stage performance. It feels great to see the organization has achieved this status in less than half a 
century. The founders are filled with great joy to see a small plant take the full shape. It was well worth 
the start of the MMD.

I would like to congratulate MMD team 2023 under the guidance of Sheetal, Mansi and Team for 
doing a great job over the year. On behalf of all members, founders and volunteers, I would mention 
great appreciation for the job you did and brought MMD in the forefront. We all remain greatly thankful 
to you.

 “HAPPY DIWALI and Prosperous New Year to all”.   

- अनंत भोगावकर
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Happy Diwali

Bhushan Kulkarni and family
wish you all 
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Best Compliments

www.tayion.com
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Shubha Deepawali
 from

Sharayu and Pradeep
Kokate 
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 काटे पथातले जे वेचून तू रहावे
 आयुष्य हेच आहे जाणून तू रहावे

 हा मागर्य फार खडतर चालायचे तरी तू
 सौंदयर्य जीवनाचे शोधून तू रहावे

 कमळात भृंग घेतो अडकून जो स्वतःला
 रस पान तोच करतो पाहून तू रहावे

 कष्टा�शवाय नाही �मळणार भाकरी हो
 हे तत्व ई�वराचे समजून तू रहावे

 हा जन्म मानवाचा वाया नकोस दवडू
 आयुष्य लाभले जे, भोगून तू रहावे

 संसार सुख �मळाया तडजोड रे करावी
 आनंद मग �मळावा, उमजून तू रहावे

 गाणे मधूर होते तालासुरात जेव्हा
 हे शास्त्र नेमके रे, बांधून तू रहावे 

 वात्सल्य पे्रम भक्ती आयुष्य तचे असते
 गोडी अवीट त्याची, चाखून तू रहावे

आले �वकल्प काही वेड्या मना तुझ्या रे
मी सांगते अरूणा, तोडून तू रहावे

 *आयुष्य हेच आहे*
 (वतृ्त~आनंदकंद ~ गझल) 

- अरुणा मुल्हेरकर
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HAPPY DIWALI

from

Madhukar Mahajan 

and family

Diwali wishes and best 
compliments from 
Sheetal Sonar & family in 
memory of loved ones
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Indian Cuisine

Happy Diwali From
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https://pashankartours.com/

FAMILY TOURS | EDUCATIONAL TOURS | CORPORATE TOURS | CRUISES  
AIR TICKETING | HOTELS | CAB | VISA | PASSPORT ASSISTANCE

+91 20 - 25511342 / 25511344 / 
+91 9890977172 / +91 9860661166
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वाट कुठली, अन ्पोहोचले कुठे!

१९६७ च्या ऑगस्टमध्ये अमेरीकेत आले तवे्हा मुलांच्या घोळक्यात मी प�हली भारतीय �वद्या�थर्यनी, त ेझालं University 
of Missouri, Kansas City शहरी!  सहा म�हने लागले मराठी माणूस भेटायला अन ्साधं तूप-वरण-भात तोंडी 
लागायला. अकरा म�हन्यात दसुरी M.A. ची पदवी �मळवून, ती सुद्धा अमे�रकन सा�हत्यात, पुढचं पाऊल टाकलं 
डटे्रोईटला, थेट वेन स्टेटमध्ये.

परत एकदा २००च्या वर “देसी” मुलांमधे २-३ मुली आम्ही. Indian Students Organization सुद्धा नव्हती तर मंडळ 
कुठे? एखाद दसुरा मराठी �वद्याथर्वी. �दवाळी साजरी करायचं ठरवलं पण फराळ कसा करायचा कोणाला माहीत! मुलं 
स्वयंपाकघरात चुकून �फरकलेली, मी तर होते दीड शहाणी !

कुठे भारतीय दकुान नाही, mail-order चा प्रकार नाही, मग काय करायचे? मोठा प्र�न!

तेंव्हा आशाताई आल्या मदतीला! अशोक, आशा अन ्त्यांचा आशीष! देशपांड ेहे एकमेव मराठी कुटंुब होतं campus वर. 
�तघंचौघं गेलो आशाताईंचा सल्ला घ्यायला. मेनू ठरला. त्यांच्या हाताखाली सगळे पदाथर्य झाले - ३०० गुलामजामसुद्धा. 
अंदाज आशाताईंचे, मेहनत सगळ्यांची. झाली एकदाची �दवाळी,पार पडली.

हळूहळू आम्ही इकड े�तकड ेपसरलो. वेगवेगळे समाज सुरू झाले, त्यात मराठी मंडळ पण पोहोचले. व्याप वाढत गेला, 
अनेक प्रकारचे कायर्यक्रम होऊ लागले. मी महाराष्ट्राबाहेर वाढले होते म्हणून प्रांतीय वातावरणापासून अ�लप्त रा�हले, 
त्यामुळे जीव मराठी असूनही �कं�चत दरूता �नमार्यण झाली. नेहमी उत्साहाने दाद �दली, पण कुठल्याही official position 
पासून  वेगळी असे. जवळ यायचा प्रयत्न केला नाही असं नाही परंतू वेळोवेळी मुंबई-पुण्याच्या बाहेरचे मराठी नसतच- हे 
पाहून दरूच रहायचं असं ठरवलं.

ह्याचा अथर्य असा नव्हे की माझा मराठी जीव जागतृ नाही- तो राहीलच, म्हणूनच नव्या �पढीच्या leadershipला 
प्रोत्साहन देण, कौतुक करणं हे माझं कतर्यव्य समजते अन त ेकरतच राहीन.

- ल�तका मंगरूळकर



TROY  
2916 E LONG LAKE RD, TROY, MI 4808
PH – 248-250-9708
JAYMUNJ.COM

ROCHESTER  
1461 N ROCHESTER RD, ROCHESTER HILLS, MI 48307
PH – 248-218-2526
AGENTJAYMUNJ.COM

JAY MUNJ STATE FARM.



December 1, 2023

For tickets go to:

https://parashare
.com/?s=detroit



23



24



25



26



27



28

Wish you all 

Shubha Deepawali
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Title boxing club
 Rochester Hills,

Alpana Paranjape

Wishes you all 
Happy Diwali
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Facials

Threading

Hair Styling

Waxing

Mehendi

and more…

Troy, MI
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- Sameera Vipat
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- Ishan Apte
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Wish you all 
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Shubha Deepawali
from 

Rajesh Pawar
Chairman & MD 
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- ज्योत्स्ना माईणकर �दवाडकर

संपादकीय: काल आ�ण आज 

२०१४ सालची गोष्ट. मला डटे्रॉईटला येऊन अनेक वषर्य झाली होती. एकदा �दवाळीच्या कायर्यक्रमात �नवेदन करण्याचा योग 
आला पण एरवी माझा मराठी मंडळाशी, काही कायर्यक्रमांना हजेरी लावण्याव्य�त�रक्त, फारसा काही संबंध नव्हता. अशाच 
एक कायर्यक्रमात सतीश डोंगरेने मला �वचारलं, 'स्नेहबंध'चं काम करशील का? मी जरा गाफीलपणे 'हो' म्हंटलं. लोकांना 
आधी '�लहा' म्हणून सांगायचं आ�ण नंतर 'वाचा'! त्यात काय... 

मंडळात सहभागी व्हायचं म्हणून मी आस्थेने आजूबाजूच्या लोकांशी गप्पा मारायला सुरुवात केली. मग 
कोणीतरी माझी 'बुजुगार्वांशी' ओळख करून द्यायला सुरुवात केली. त्या टेबलावर 'तवे्हा आ�ण आता' या धतर्वीवर संवाद 
चालला होता. 
"पूवर्वी २०० मोदकांत भागायचे, आता गणपतीच्या कायर्यक्रमाला ३००० मोदक पुरत नाहीत." �पजंरकरकाकंूचे हे �वधान मी 
ऐकले आ�ण जरा घाबरलेच. (एवढ्या सगळ्या लोकांसाठी आपण अंक काढायचा??? बाप रे!) १९६०-६५च्या दरम्यान 
डटे्रॉईट प�रसरातील- हाताच्या बोटावर मोजण्याइतकी -  मराठी लोकं एकत्र आली. गप्पागोष्टी, मराठी जेवण व गाण्याची 
छोटीशी बैठक या व्य�त�रक्त त्यांचा दसुरा काही उद्देश नव्हता. त्या मंडळीना "मंडळ" म्हणायला सुद्धा काही वषर्वां गेली! 
आ�ण �दसामाजी काही तरी (मराठी!) �लहावे म्हणून काही हौशी लेखकांनी एक हस्त�ल�खत काढले. तो अंक म्हणजे 
आजच्या स्नेह्बंधचा मूळपुरुष! कोण्या �मि�कल माणसाने त्याचे नाव 'बोंबाबोब' ठेवा असे सुचवले. ती सूचना डावलून 
मग 'उठाठेव' हे नाव ठरले. नाही तरी ह्या नसत्या उठाठेवी केल्या�शवाय मराठी माणसाला चैन पडतच नाही. त्या �पढीचे 
काही �शलेदार तुम्हाला या अंकात पुन्हा भेटतील-जुन्या अंकांच्या आठवणीस�हत, आ�ण नव्या �पढीचे प्र�त�नधीदेखील. 

या घटनेला आता ४०हून अ�धक वषर्वां झाली. मराठी मंडळाचा 
वेलू आता गगनावरी गेला आहे! डटे्रोईटचा मऱ्हाटी बँ्रड 
वेगळाच होत चालला आहे. सुरेश भटांच्या क�वततेील 
ओळींनुसार इथल्या मुलांमुलांत सुद्धा आता मराठी रांगते 
आहे. कोजा�गरीला इथे चारी ठाव गाण्याची मै�फल भरते. 
आमच्या गणेशोत्सवात यंदा मराठी आ�ण अमराठी �मळून 
९०० लोकं आली होती! ‘महाराष्ट्रात गाजलेली नाटकं इथे 
येतात; रंगभूमीवरील अ�तरथी - महारथी डटे्रॉईटकरांची दाद 
व पाहुणचार यावर प्रसन्न होत्साते परत जातात’, हे वतृ्त 
सुद्धा आता मागे पडत चालले आह. इथली नाटकं देशभर 
�फरतात आ�ण देशाबाहेर कौतुक �मळवतात. बघालच आज 
त!े

हे मंडळ नाही तर एक मोठं कुटंुब आहे आ�ण त ेसवर्यसमावेशक 
आहे. तर वाचकहो, या कुटंुबात, आमच्या मंडळात आ�ण 
आजच्या कायर्यक्रमात सवार्वांचं स्वागत आहे. 

आभार: शरद बेलसरे 
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Sneha Patel and family
wish you all    
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Reshma Buch
Cell :734-262-0652 | Email :reshmabuch@yahoo.com

Location :
17714 Rolling Woods Circle, Northville, MI, 48168 ,Northville

Learn the Elegant and Royal Indian Classical Dance Form of 
KATHAK

Learn the Elegant and Royal Indian 
Classical Dance Form of KATHAK at 
THIRAK KATHAK DANCE

STUDIO by Reshma Buch, Kathak 
Visharada. Kathak Teaching inspired by 
Indian culture, tradition and discipline.

● Professional & Experienced
● Small Batches
● Private 1-on-1 lessons also available
● Ages 5 to 55+ years

mailto:reshmabuch@yahoo.com
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Shri & Shashi Thanedar 
wish you all
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Prasanna Mohanachandran

REALTOR

Office : (248) 524-1600
Mobile: (248) 670-1943
Fax     : (248) 524-1427 
pm.tcagents@gmail.com

Call now   (248) 670-1943 (Cell)

Selling or buying a home is perhaps the 
single largest transaction most of us will 
make in our lifetime.

Allow me the privilege of helping you 
with this decision.

http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.hurontitle.com/logo_C21TownAndCountry.gif&imgrefurl=http://www.hurontitle.com/links.htm&usg=__tfoe15JEYaTP0Lwii0C1raYxZFc=&h=119&w=206&sz=3&hl=en&start=1&sig2=qtASSyaVo8LfxgkQL9_zQg&zoom=1&tbnid=KB5vy04lwarJWM:&tbnh=61&tbnw=105&ei=Es9mTqGVNqmLsAK_npGKCg&prev=/search%3Fq%3Dcentury%2B21%2Btown%2Band%2Bcountry%2Blogo%26um%3D1%26hl%3Den%26sa%3DN%26tbm%3Disch&um=1&itbs=1
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आभार: मै�थली आपटे
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2023 has been a great year for MMD on several fronts - as we heard about aflatoon success 
stories from our President, Sheetal Sonar and Vice President, Mansi Dahanukar (aka the "dynamic 
duo")! We broke our own records from the past and now have become a larger, stronger "mandal" 
with 450+ member families, 1000+ attendees for the core programs, to name a few. All this means 
great news as we have a bigger community and are more attractive to our sponsors, who are a 
financial pillar of support for us - so it's a win-win!

On the sponsorship front, we had phenomenal accomplishments as well - earlier in the year, 
Sheetal and I set some goals. From our experience and based on long-term partnerships formed over 
a decade, we developed a sponsorship strategy, a detailed plan and our exceptional team executed it 
perfectly. The result: we received more than the estimated sponsorships along with other 
non-monetary resources, serving as a strong support to our community and crucial for us to sustain. 

As you browse through this magazine, you will see all our generous supporters - many of them are 
also our long term members and very renowned successful business owners themselves. There are a 
lot of things we learned in this partnering process and feel that sharing it with our members can help 
various volunteer groups and even inspire students as they plan fundraisers to support their initiatives. 
Here's some basics on sponsorship (the "what" & its importance) and some ideas to be successful in 
developing these sponsor partnerships (the "how" to raise money to support your causes). 

The "What"
Sponsorship plays a pivotal role in fostering growth and sustainability across various domains, 
ranging from sports and arts to business and education. Its significance lies in the mutual benefits it 
brings to both sponsors and recipients. For organizations or events seeking support, sponsorship 
provides financial backing, visibility, and resources that might be otherwise unattainable. In return, 
sponsors gain exposure, brand recognition, and the opportunity to align with a positive image or 
cause. This symbiotic relationship not only fuels economic development but also cultivates a sense of 
community and collaboration. In essence, sponsorship serves as a dynamic catalyst for progress and 
shared success.

The "How"
To attract good sponsors, consider these strategies:
1. Define Your Value Proposition: Clearly articulate what makes your event, project, or organization 
unique. Highlight the benefits sponsors will gain, such as exposure to a specific audience or alignment 
with a particular cause.

MMD Sponsorships and Community Partnering
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2. Understand Your Audience: Know your target audience demographics, interests, and behavior. 
This information helps potential sponsors assess the value of associating with your initiative.
3. Professional Presentation: Create polished sponsorship proposals and presentations. Showcase 
your professionalism, attention to detail, and the potential return on investment for sponsors.
4. Build Relationships: Establish and nurture relationships with potential sponsors. Attend industry 
events, network, and engage in conversations to understand their needs and how your initiative aligns 
with their goals.
5. Offer Customizable Packages: Develop sponsorship packages that cater to various budget 
levels. This flexibility attracts a broader range of sponsors, increasing the likelihood of finding a good 
match. See examples on next 2 pages for MMD sponsorship packages. 
6. Leverage Online Platforms: Utilize social media, websites, and other online platforms to increase 
your visibility. A strong online presence enhances your credibility and makes it easier for sponsors to 
find and evaluate your initiative.
7. Track Record and Success Stories: Showcase past successes and the positive impact of 
previous sponsorships. Demonstrating a track record of delivering value builds trust with potential 
sponsors.
8. Showcase Sponsor Benefits: Clearly outline the benefits sponsors will receive, whether it's brand 
exposure, access to a specific demographic, or association with a successful event. Make it 
compelling and tangible. See examples on next 2 pages for MMD sponsorship packages.  
9. Stay Updated: Keep abreast of industry trends and news. Understanding current market dynamics 
allows you to tailor your pitch to align with what sponsors are looking for.
10. Evaluate and Adjust: Regularly evaluate your sponsorship strategies. Analyze what works and 
what doesn't, and be willing to adapt your approach based on feedback and changing circumstances.

The "Results"
By combining these approaches, you can enhance your ability to attract good sponsors and build 
lasting partnerships. Share your success story here in the next Snehabandha so other volunteers, 
students or your friends can learn and benefit from it too!    

If you have any questions or need to talk more about sponsorships, feel free to reach out to me. 

Best regards!

Reference: ChatGPT

Ashutosh Khuperkar 
MMD Sponsorship Lead

Smita Annigeri
Mansi Dahanukar
Sachin Dahanukar
Amit Deshpande
Satish Dongre

Manjiri Joshi
Sandeep More
Amit Newalkar
Sheetal Sonar
Seema Wadekar

Sponsorship Team Members
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Established in 1977

MMD is a growing community in and around Detroit Metro area.

The main objective of the programs we organize is not just to entertain but also to preserve 
our cultural traditions, encourage the youth to get involved, welcome newcomers to the 

country and fill the void created by the distance from our motherland.

● Foster Indian traditions and promote arts and culture to build a strong community

● Organize cultural programs. (e.g., Gudi padwa, Diwali, Ganpati Festival, Etc.)

● Promote local artists, and theatrical performance

● Promote & encourage charitable & volunteering activities

● Provides leadership opportunities for all ages 

● Operate & maintain Marathi Shala in two locations- Canton and Troy, MI.

● Supports MAI Services (NGO supporting Asian Indian families in need)

● Inhouse Dhol Tasha Percussion Band, #3 at US National level

What we do

Ganpati Moorti for MMD
Best Compliments from Dahanukar Family
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